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POR QUE A 
FUNDAÇÃO 
DOM 
CABRAL?

Excelência Global em Educação 
Executiva 

A 7ª melhor escola de negócios do mundo 
de acordo com o ranking de educação 
executiva do jornal Financial Times, 2023.

A Fundação Dom Cabral é uma escola de 
negócios brasileira que atua há 47 anos 
alinhando o conhecimento acadêmico de 
seus professores à prática empresarial 
numa ação constante de diálogo com 
as organizações, com as pessoas e com 
a sociedade. Em 2022, passaram pela 
FDC cerca de 46 mil profissionais entre 
executivos, empresários e gestores 
públicos. 

A FDC atua em três movimentos 
estratégicos: Educação Integrada 
(Executiva, Acadêmica e Social), Inclusão 
Social (do topo à base da pirâmide social) e 
Conhecimento, como centro de formulação 
de ideias (Think Action Tank).

A Fundação Dom Cabral tem em sua 
missão o compromisso de colaborar 
para o desenvolvimento sustentável 
da sociedade, trazendo resultados não 
apenas para os ambientes corporativos, 
mas para a sociedade de maneira geral. 
Acesse www.fdc.org.br e saiba mais.

7a posição no Ranking
de Educação Executiva
do Financial Times 2023
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SOBRE O 
PROGRAMA

A Sustentabilidade objetiva a garantia da satisfação das 
necessidades da geração presente, sem para isso comprometer a 
garantia da satisfação das necessidades das gerações futuras.

Impulsiona uma cultura de 
inovação sustentável entre 
as lideranças empresariais, 
fornecendo conhecimento e 
ferramentas para aplicar os 
conceitos de ESG de maneira 
impactante no ambiente 
profissional.

Explora e integra os critérios ESG 
(Ambiental, Social e Governança) 
para promover a sustentabilidade 
e a responsabilidade empresarial.

Desmistifica a implementação 
do ESG, destacando exemplos 
inspiradores de organizações 
brasileiras e promovendo uma 
abordagem diferenciada para 
compreender as bases legais e 
maximizar o valor empresarial.

Este curso explora a evolução da 
sustentabilidade e as melhores práticas de 
governança, capacitando os participantes 
a liderar inovações com soluções éticas, 
sustentáveis e alinhadas com a legislação.



PERFIL DO 
PARTICIPANTE

 · Executivos C-level 
que procuram usar a 
sustentabilidade como uma 
vantagem competitiva e 
impulsionar o crescimento dos 
negócios em um mundo pós-
pandêmico.

 · Gerentes de nível pleno e 
sênior com o objetivo de 
alcançar a sustentabilidade 
empresarial através de 
soluções inovadoras.

 · Consultores que buscam 
fornecer soluções inovadoras 
e sustentáveis a seus clientes 
para resolver problemas 
empresariais e demonstrar 
credibilidade e capacidade 
através de um programa bem 
reconhecido.

 · Empresários e 
Empreendedores 
interessados em guiar 
sua empresa em direção à 
sustentabilidade.
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OBJETIVOS DE 
APRENDIZAGEM

 · Criar condições para que a organização 
faça a respectiva governança a partir de 
premissas éticas e alinhadas com o que 
prevê a legislação.

 · Avaliar os riscos para o futuro do negócio, 
demandas por investimentos e criação 
de uma agenda futura sustentável.

 · Revisar a gestão de portfólio de projetos 
sob a lente ESG, considerando os eixos 
Ambiental, Social e Governança.

 · Estruturar uma agenda da inovação 
que contempla ESG, atento aos 
casos brasileiros que não deram bons 
resultados e exemplos bem-sucedidos.

 · Implementar boas práticas de 
governança que assegurem resultados 
para o negócio e maior competitividade 
perante o mercado.

 · Compreender a inovação como o motor 
do ESG, atentos aos desafios climáticos e 
tecnologias emergentes.

 · Reconhecer que o ESG gira em torno 
do conceito de desenvolvimento 
sustentável.
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CONTEÚDO DO PROGRAMA

Semana 0

Orientação Conhecer a plataforma e metodologia de trabalho.

Semana 1

Da 
sustentabilidade 
ao ESG

 · Definição de ESG, história, evolução, críticas, principais 
standards e frameworks internacionais, contexto 
brasileiro, definição do ESG na prática, conceitos que 
definem as bases do Relato de Sustentabilidade. 

 · Identifique as diversas métricas e metas para medir a 
sustentabilidade, incluindo o Triple Bottom Line (TBL); 
os critérios ESG (ambiental, socioambiental e de 
governança).

Semana 2

Eixo Ambiental – 
parte 1

 · Observe a sustentabilidade como alavanca de resultados.

 · Compreenda as regulamentações, diretrizes, desafios 
e riscos, sob a perspectiva da água, energia, segurança 
alimentar, desmatamento e resíduos. 

 · Aprenda as premissas da matriz de materialidade. 

 · Perceba as mudanças climáticas: causas, riscos, 
impactos.

 · Recorde as principais premissas do acordo de Paris.

Semana 3

Eixo Ambiental – 
parte 2

 · Descubra como fazer a adaptação e a mitigação de riscos.

 · Reconheça o eixo ambiental como gerador de 
oportunidades de novos modelos de negócio. 
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Semana 4

Eixo Social – 
parte 1

 · Domine os aspectos sociais do ESG (sociedade/
comunidade e trabalhadores), atente-se para a 
diversidade, equidade e inclusão nas organizações.

 · Saiba o que são vieses inconscientes, preconceito e 
discriminação.

 · Saiba como criar um ambiente de trabalho que propicia a 
inclusão.

 · Reconheça comportamentos inclusivos e excludentes.

 · Aprenda como fazer a contratação, comunicação e 
listagem de KPIs de diversidade.

 · Identifique a diferença entre capital social e capital 
humano.

 · Descubra quais são os stakeholders envolvidos nos 
aspectos sociais do ESG.

 · Compreenda as premissas relacionadas à comunidade 
local GRI 413 e ISE B3.

Semana 5

Eixo Social – 
parte 2 

Eixo Governança 
– parte 1

 · Descubra a cadeia de valor e como promover relações 
com fornecedores e relações com consumidores/
clientes.

 · Saiba o motivo de adotar as melhores práticas 
reconhecendo os princípios da governança corporativa.

 · Descubra os principais aspectos do código de governança 
do IBGC atualizado.

 · Compreenda a estrutura da governança corporativa.

 · Identifique os aspectos principais de cultura, pessoas, 
estratégia e supervisão.

 · Descubra a composição de um conselho administrativo 
de uma organização atual e potencial.



Semana 6

Eixo Governança 
– parte 2

 · Reconheça o agir ético como premissa para uma 
governança corporativa alinhada ao ESG

 · Crie uma Matriz de Risco e Framework de competências 
dos conselheiros

 · Compreenda quais são as melhores práticas para a 
divulgação de informações financeiras relacionadas à 
sustentabilidade

 · Aprenda como funciona, os critérios para a criação de 
um comitê de ESG, comissão ou grupo de trabalho, 
squads de sustentabilidade e dinâmica da governança da 
sustentabilidade – ESG

 · Identifique as categorias de respostas aos riscos 
relacionados ao ESG a partir de situações de 
organizações que sofreram impactos

 · Aprenda a usar a matriz de risco

 · Liste exemplos de riscos ambientais, sociais e de 
governança através de relatórios e descrição de 
escândalos corporativos

 · Saiba mapear os indicadores e métricas para os temas 
priorizados

 · Reflita sobre greenwashing e a comunicação de 
conveniência.
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CORPO DOCENTE

Professor Edgard Pitta

Consultor de ESG, governança 
corporativa, diversidade e inclusão. 
Professor convidado na Skema Business 
School, Fundação Dom Cabral e ECA-
USP. Mestre em Administração de 
Empresas (PUC-SP) e MBA em Gestão 
Internacional (Thunderbird School of 
Global Management, Arizona, EUA).

Professora Linda Murasawa

Professora convidada da Fundação Dom 
Cabral, possui larga trajetória profissional 
no Brasil e no Japão. Foi superintendente 
do Banco Santander por mais de 15 
anos. Participou de diversos projetos de 
inovação, dentre eles a fusão do Banco 
ABN e Real, onde teve a oportunidade 
de atuar no projeto inovador de 
desenvolvimento da sustentabilidade 
nos negócios e a disseminação da 
sustentabilidade nos negócios na fusão 
ABN Real/Santander. 

Atualmente é Conselheira, Sócia Diretora 
da Fractal Assessoria e Desenvolvimento 
de Negócios e membra do Comitê do 
Fundo Nacional de Mudanças do Clima do 
Ministério do Meio Ambiente.
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RESULTADOS

O programa proporciona 
aos participantes uma 
compreensão prática e 
atualizada sobre ESG, com foco 
na aplicação do conhecimento. 
Utilizando situações-problema, 
estudos de caso reais e 
exemplos do contexto brasileiro, 
os participantes aplicam suas 
habilidades em atividades 
práticas, gerando impacto 
imediato em suas atuações 
profissionais.
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COMO FUNCIONA

Accesse a plataforma. 
O Canvas é a plataforma 
de aprendizado que 
utilizamos devido 
à sua facilidade de 
uso, acessibilidade, 
confiabilidade e porque, 
ao armazenar o conteúdo 
na nuvem, permite que 
você acesse de onde 
quer que esteja. Após 
se inscrever e realizar 
o pagamento do curso, 
você receberá um email 
de boas-vindas e deverá 
aguardar a data de início 
do seu curso. 

1 Aprenda online. O painel 
principal da plataforma 
mostra seus cursos, 
tarefas e webinars. Todos 
os materiais dos módulos 
estão em um único lugar e 
você pode acessá-los de 
qualquer dispositivo.

2

Alcance seu objetivo. 
Ao concluir o plano de 
estudos, você terá uma 
perspectiva mais ampla 
e profunda sobre as 
estratégias integradas 
de Sustentabilidade 
e Governança 
Corporativa (ESG), 
permitindo-lhe aplicar 
esses princípios em 
ambientes corporativos, 
impulsionando a 
inovação sustentável e 
promovendo uma gestão 
alinhada aos desafios 
contemporâneos.

4Cumpra com todas as 
entregas. Com a ajuda do 
líder do curso, e através 
de anúncios e lembretes, 
você poderá manter-
se atualizado com suas 
entregas.  É recomendável 
dedicar um mínimo 
de quatro a seis horas 
por semana ao curso, 
aproximadamente.
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SUA JORNADA DE APRENDIZADO

 · Módulos Interativos: Utilização de mídias digitais, 
vídeos e recursos pedagógicos alinhados às melhores 
práticas de mercado para envolver os participantes.

 · Flexibilidade de Tempo: Ritmo semanal combinado 
com a liberdade de agendar os próprios horários.

 · Participação Ativa: Oportunidades para debater 
conteúdos em fóruns, colaborar em projetos e 
participar de webinars e tutorias, promovendo uma 
aprendizagem interativa.

 · Aplicação Prática: Tarefas projetadas para serem 
imediatamente úteis no ambiente profissional, 
garantindo que o aprendizado seja aplicado no dia a 
dia.

 · Líder de Curso Especializado: Acompanhamento por 
um Líder de Curso com profunda experiência na área, 
responsável por moderar debates, fornecer feedback 
e conduzir sessões ao vivo para apoiar o progresso 
dos participantes.

INFORMAÇÕES DO PROGRAMA

Duração:
7 semanas, totalizando 24 horas.

Dedicação do participante:
4 a 6 horas semanais.
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Investimento:
$5.500,00

Até 15% de desconto para matrícula 
antecipada e alumni FDC.

Consulte opções de parcelamento.
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