Lideranca Transformadora — Turma 53

8h30-12h30
Qual o maior
impeditivo da
lideranca 4.0?
Modelos Mentais
Confianca e Vulnerabilidade

O MBTI como o instrumento
essencial para o
autodesenvolvimento.

10h40 -11h Intervalo

8h30-12h30
Abertura

42 Revolugao Industrial
Qual o contexto atual e que
mudangas exige para uma
culturade alta performance?

Lideranca 4.0 Que novas
Competéncias a lideranca
precisadesenvolver? Mudancas.

10h40 -11h Intervalo

26/03

QUA

8h30-12h30
As quatro
escalas do MBTI
Step Il

* Competéncias 1 e 2
» Competéncias 3e 4

O que aprendemos de
significativoa partir das
expectativas

10h40 -11h Intervalo

LIDERANCA Transformadora

8h30-12h30
Criando
Ambiente
Organizacional de
Alto Desempenho

N, 8h30-12h30 : ¢ 4 !
: ! Desenvolvimento de D)
»4.2” Times de Alto o

Desempenho

Atuando nas Dimensdes
Pares eSuperiores

10h40 -11h Intervalo 10h40 -11h Intervalo

13h40 -14h

13h40 -14h
T Autogestao da saude T Autogestao da saude

14:00h-18:00h
As quatro escalas do

14:00h-18:00h
Lideranca 4.0

Que novas MBTI Step Il e os temas:
Competéncias a lideranca + Comunicagéo

precisa desenvolver? + Tomada de Decisédo
Cultura, Lideranca e * Mudancas
CompeténciaEmocional. » Gerenciamento de Conflitos

15h40 — 16:00 Intervalo 15h40 — 16:00 Intervalo

13h40 -14h
T Autogestao da saude
14:00h-18:00h
Entendendo o

Desafio
Empresarial

15h40 — 16:00 Intervalo

13h40- 14h
Autogestao da saude

13h40 -14h
Autogestao da saude

14:00h-18:00h W 14:00n-16:30h »
Planejando @ ! Comunicando > !
o papelda >« Y umFuturoque r 4.2
Lideranca valha a Pena

Liderando pessoa a pessoa
Encerramento

16:30 Coffee TO GO

* Programacao sujeita a alteracdes

15h40 — 16:00 Intervalo
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