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Para ser relevante.

MPA
MESTRADO
PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO

GESTAO CONTEMPORANEA
DAS ORGANIZACOES

Conhecimento profundo para ampliar
as possibilidades, as perspectivas

e a autonomia intelectual dos
participantes, por meio de duas linhas
de pesquisa - Estratégia e Lideranca.






O objetivo do Programa é preparar
profissionais que almejam ter
capacidade reflexiva, analitica,
critica e com profundidade para
atuar na gestdo contempordnea.
Aliando bases conceituais sélidas ao
rigor académico fundamentado por
metodos cientificos, o MPA provoca
o participante a enxergar sob novas
oticas, ampliando a sua autonomia

intelectual.

O repertorio de 45 anos da Fundagéo
Dom Cabral proporciona um
relacionamento com empresas

de portes e setores diversos, o

que possibilita discussodes mais
transformadoras e contribul para a

formacgdo de profissionais inovadores.



O QUEE
UM MESTRADO
PROFISSIONAL?

E um Programa de Pés-Graduac&o stricto sensu
que se destina aqueles profissionais que decidem se
aprofundar em uma area do conhecimento, visando
sua aplicacao no mercado de trabalho.

DIFERENCIAIS

O MPA ¢ estruturado em duas linhas de
pesquisa — Estratégia e Lideranca, e o
aluno, ao se inscrever, escolhe qual das
areas quer seguir.

O Programa tem duracao prevista de 24
meses, com as atividades presenciais
realizadas no Campus Aloysio Faria, em
Nova Lima (MG), durante quatro dias a
cada dois meses.

PROPOSTA DE
VALOR DO MPA

Pilares que entregam um saber legitimo, diferentes

Gticas e a capacidade de descobrir respostas que

mudarao o presente e o futuro.
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Profundidade

Desenvolvimento de analise
sistematica, pensamento critico e
autonomia intelectual, com foco em
vencer 0s problemas complexos da

gestéo contemporanea.

Relevancia
Cocriar conhecimentos, multiplicar
potenciais de carreira e gerar

impacto positivo na sociedade.

Relacionamento

Networking que agrega valor.
Acesso a rede Alumni da FDC.

Flexibilidade

Estrutura que permite conciliar

aprendizado e agendas profissionais.







LINHAS DE ATUACAO

ESTRATEGIA

Contempla a formacgao de vantagens competitivas das organizacodes,
com o intuito de explicar e prever quando e porque algumas
organizagdes tém desempenho melhor que outras ao longo do tempo.

Conhecimentos pertinentes as areas de economia, logistica e
inovagao integram esses estudos, que tém, portanto, carater
multidisciplinar e que aqui sao tratados numa perspectiva sistémica.

Engloba os grupos de pesquisa:

1 Grupo: Liderancga, trabalho, pessoas e organizagdo

O grupo visa estudar a liderancga e suas implicagdes no ambiente

de trabalho, abordando diversas areas, como gestdo de pessoas,
significado do trabalho e diversidade. O objetivo principal € melhorar e

0 bem-estar dos colaboradores, o desempenho das organizagdes e 0
progresso da sociedade, incluindo a pesquisa de impactos em contextos
mais amplos e a produgéo de conteldo académico e tecnolégico.

4 Grupo: Crescimento e Desempenho de Empresas

Esquadrinha a capacidade das empresas em compreender 0s
avanc¢os tecnologicos e de mercado, ligados a digitalizacao,
bem como implementa-los em sistemas de gestédo adequados,
envolvendo estratégia, cultura e processos de inovagao.

S Grupo: Comportamento Sustentdvel do Consumidor

LIDERANCA

Contempla a atuacao dos individuos e grupos dentro de um contexto
organizacional, com o intuito de explicar fen6menos de poder, politica e
tomada de decisao nas relagées individuo-trabalho-organizacdo-sociedade.

Conhecimentos pertinentes a campos como o comportamento
organizacional, filosofia, psicologia e psicanalise integram esses
estudos, que focam, portanto, em abordagens relacionais.

Engloba as linhas de pesquisa:

1Grupo: Liderancga, trabalho, pessoas e organizagdo

O grupo visa estudar a lideranca e suas implicacdes no ambiente
de trabalho, abordando diversas areas, como gestao de pessoas,
significado do trabalho e diversidade. O objetivo principal € melhorar e
0 bem-estar dos colaboradores, 0 desempenho das organizacdes € 0

progresso da sociedade, incluindo a pesquisa de impactos em contextos

mais amplos e a producado de conteldo académico e tecnoldgico.

2 Grupo: Liderancga e os desafios da sociedade

O grupo de pesquisa “Lideranca e desafios da sociedade” tem como
principal objetivo aprofundar o entendimento sobre as demandas e
complexos desafios da sociedade contemporanea, como por exemplo
mudancas tecnoldgicas, geopoliticas e socioambientais globais
enfrentados por individuos e lideres. A pesquisa realizada por esse

O grupo esta empenhado em conduzir estudos que abordem temas
relevantes sobre o comportamento sustentavel do consumidor,

com o intuito de alinhar tais questoes aos grandes desafios

globais da sociedade. O objetivo transcende a simples explicacao
da realidade, sendo a busca ativa pela sua moldagem por meio

da pesquisa. O propésito consiste em capacitar organizacdes e
consumidores a atuarem como agentes de mudanca, adotando
praticas sustentaveis e promovendo a priorizacao de agoes
estratégicas, éticas e sustentaveis por parte das organizacoes.

grupo abrange uma ampla gama de tépicos alinhados com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizagéo
das Nacoes Unidas (ONU), e busca contribuir para o atingimento dessas
metas de forma multidisciplinar.




RESULTADOS

Progresséao de Carreira: 70% dos mestres da
FDC progridem em suas carreiras e aumentam
seus niveis de renda em até dois anos de
conclusao do programa.

Ao concluir o MPA, vocé sera capaz de:

e Influenciar positivamente a transformacao de
negocios e organizacdes, considerando tanto
as tendéncias globais quanto as circunstancias
locais, com uma perspectiva ética e
cosmopolita.

e Melhorar seu proprio desempenho e de sua
organizacgao, impactando positivamente
o0 ambiente local ao integrar as metas de
desenvolvimento sustentavel em seu processo
de tomada de decisao.

e Ser protagonista de seu proprio aprendizado,
mantendo uma mentalidade critica e estratégica
baseada em conhecimentos tedricos e praticos,
inspirando mudangas em individuos, grupos,
organizagdes e na sociedade como um todo.

PARTICIPANTES

e Profissionais de nivel superior, com diplomas
de graduacéao reconhecidos pelo Ministério
da Educacao (MEC), que buscam titulacao de
mestre e/ou verticalizar a area de anélise para
Estratégia e Lideranca.

e Profissionais de ampla vivéncia pratica que
desejam multiplicar seus potenciais de carreira,
seja em funcdes relevantes em organizacoes ou
exercendo atividades de ensino e consultoria.
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ESTRUTURA
CURRICULAR

O MPA da FDC é um Programa presencial,

conforme as exigéncias legais da CAPES.

Para tanto, a estrutura curricular

€ apresentada abaixo:

DISCIPLINA

Semindrio de Dissertacgéo

Grandes Desafios da
Sociedade e o Papel da
Gestdo Contemporé&nea
nas Organizagdes

Evolu¢do do Pensamento
em Estratégia

Evolugdo do Pensamento
em Lideranca

Metodologia do
Trabalho Cientifico

High Growth Firms -
Oferta em Inglés

Estratégia - Disc. 01

Lideranca - Disc. 01

Estratégia - Disc. 02

LINHA DE

CREDITOS ATUACAO

Nucleo
Comum
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Comum

Nucleo
Comum

Nucleo
Comum

Nucleo
Comum

Nucleo
Especifico

Nucleo
Especifico

Nucleo
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Nucleo
Especifico

NATUREZA

Obrigatoria

Obrigatoria

Obrigatoria

Obrigatoria

Obrigatoria

Opcional

Opcional

Opcional

Opcional

OBSERVAGCAO

Cada aluno
deverd escolher
pelo menos 4
disciplinas
ofertadas

Obs: O nome das disciplinas de nucleo especifico Linha de Lideranca e
Estratégia serao informados ao longo do programa, cada aluno devera

escolher 4 disciplinas a serem cursadas.

DISCIPLINA

Lideranca - Disc. 02

Estratégia - Disc. 03

Liderancga - Disc. 03

Estratégia - Disc. 04

Lideranga - Disc. 04

Teoria das Organizagdes

Forum do Conhecimento

Implementacgé&o Estratégia

Elementos do
Comportamento Humano

CREDITOS

LINHA DE
ATUAGAO

Nucleo
Especifico

Nucleo
Especifico

Nucleo
Especifico

Nucleo
Especifico

Nucleo
Especifico

Nucleo
Basico
Nucleo
Basico
Nucleo

Bdsico

Nucleo
Bdsico

NATUREZA

Opcional

Opcional

Opcional

Opcional

Opcional

Obrigatoéria

Obrigatoria

Obrigatoria

Obrigatoria

OBSERVACAO

Cada aluno
deverd escolher
pelo menos 4
disciplinas
ofertadas

Ex EMBA é
liberado de
cursar essas
disciplinas



PROCESSO
SELETIVO

ETAPA 1. PREENCHIMENTO DA

FICHA DE INSCRICAO E ENVIO DOS
DOCUMENTOS PLANO DE INTENGCOES
E CARTA DA APRESENTACAO

Acesse aqui a Ficha de Inscricéo.

ETAPA 2: ENVIO E ANALISE
DE DOCUMENTAGCAO

Os candidatos deveréo elaborar um documento a ser enviado para barbara.
vale@fdc.org.br, descrevendo suas intengdes de estudo e trajetdrias
profissionais. Para ter acesso ao documento, cliqgue aqui.

ETAPA 3: ENTREVISTA POR VIDEOCONFERENCIA
COM OS PRE-SELECIONADOS PELA BANCA DE
ADMISSAO - DURACAO: 1H

Os candidatos aprovados na etapa anterior serédo convocados para

a entrevista com a Banca de Admisséo do MPA, que acontecera por
videoconferéncia. Sugere-se, para essa etapa, que o candidato ao MPA
leia 0 regimento do Programa como procedimento. Acesse o Regimento

ETAPA 4: EFETIVACAO DA MATRICULA

Os candidatos aprovados no processo seletivo do MPA FDC precisarao
apresentar os documentos obrigatoérios para efetivar a matricula na turma.
cligue aqui para saber quais sdo os documentos obrigatorios.


https://inscricao.fdc.org.br/FichaInscricao.aspx?CrmLanguage=pt&CrmProg=%7bD408911C-341D-E111-BCE3-00505698001D%7d&CrmEd=87EBD037-AE20-EE11-B221-00505698001D&utm_source=portal&utm_medium=botao-inscreva-se&utm_campaign=mkt
https://inscricao.fdc.org.br/FichaInscricao.aspx?CrmLanguage=pt&CrmProg=D408911C-341D-E111-BCE3-00505698001D
https://www.dropbox.com/s/btq3jz94utaqkxx/pre-projeto%20MPA%20%28Burcharth%29.mp4?dl=0http://
https://www.fdc.org.br/programas-site/pos-graduacao-site/Documents/mestrado/MPA_orientacoes_pre_projeto.pdf
https://www.fdc.org.br/programas-site/pos-graduacao-site/Documents/mestrado/Regimento_2024.pdf
https://www.fdc.org.br/programas-site/pos-graduacao-site/Documents/mestrado/DOCUMENTOS%20NECESS%C3%81RIOS%20PARA%20REALIZA%C3%87%C3%83O%20DA%20MATR%C3%8DCULA%20NO%20MPA%20FDC.pdf
https://www.fdc.org.br/programas-site/pos-graduacao-site/Documents/mestrado/Plano%20de%20intenc%CC%A7o%CC%83es_2024.docx

O QUE NOS DIFERENCIA
DE OUTROS MESTRADOS?

e Reputacao da FDC e de seu MPA junto ao mercado.
e Foco nos grandes desafios da sociedade.

e Conselho executivo composto por pessoas com
notdrio saber e pratica em gestao.

e Corpo de professores e contexto profissional que
permitem 0 acesso a um ecossistema de empresas,
orgaos publicos e instituicdes do terceiro setor.

e Relacdo de proximidade e acolhimento junto a
comunidade.

e Calendario com flexibilidade e autonomia dos alunos.

¢ Dissertacdes que conciliam o contexto de gestéo
em organizagdes privadas, publicas e do terceiro
setor, com o rigor metodoldgico e conceitos
classicos e contemporaneos.

e Eventos com executivos, especialistas,
empreendedores e gestores publicos.

Networking exclusivo com C-level de
organizagdes privadas e publicas.

O QUE NOS
DIFERENCIA
DE (E)YMBAS?

e Rigor e metodologias de base cientifica.

e Busca por profundidade em bases conceituais
classicas e contemporéneas.

e Desenvolvimento de competéncias em produgéo do
conhecimento, aplicadas ao contexto profissional e
empresarial.



EQUIPE TECNICA

COORDENACAO TECNICA

Samir Létfi Vaz

COORDENACAO TECNICA ADJUNTA

Ana Burcharth, Paulo Renato, Alice Erthal e Claudimar da Veiga

COLEGIADO

O colegiado do MPA da FDC conta com a
participacdo dos seguintes professores:

e Samir Lotfi Vaz e Bruno Fernandes
e Ana Burcharth e Sigmar Malvezzi
e Hugo Ferreira Braga Tadeu e Paulo Renato de Souza

CORPO DOCENTE

Alice Monnerat Erthal Levi

PhD em Administracao pelo Instituto COPPEAD de
Administracdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2019),
com doutorado sanduiche na Florida International University,
Estados Unidos. Mestre em Engenharia de Producéao pela
Universidade Federal Fluminense (2012).

Ver CV Lattes

Ana Flavia Rezende

Doutora em Administragédo pela Universidade Federal de Minas
Gerais (2022), na linha de pesquisa Estudos Organizacionais,
Trabalho e Pessoas (EOTP). Mestre em Administragcao pela
Universidade Federal de Lavras (2017).

Ver CV Lattes

Ana Luiza Lara de Araujo Burcharth
Coordenadora Adjunta do MPA desde 2021. PhD em
Administracao pela Universidade de Aarhus e Mestre em
Inovagéo, Conhecimento e Dinamica Econémica pela
Universidade de Aalborg (Dinamarca).

Ver CV Lattes

Bruno Henrique Rocha Fernandes

Professor associado da Fundagédo Dom Cabral, Doutor em
administracao pela Faculdade de Economia e Administragéo
da USP (FEA-USP), com doutorado sanduiche pela Cambridge
University, Inglaterra.

Ver CV Lattes

Claudimar Pereira da Veiga

Doutor em Administracdo em Marketing e Estratégia e Mestre
em Engenharia de Producgéo e Sistemas em Marketing Analytics
pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Professor na
Fundacé&o Dom Cabral e pesquisador convidado na University of

Texas Health Science Center.
Ver CV Lattes

Diego Antonio Bittencourt Marconatto
Professor e pesquisador da Fundagcao Dom Cabral. Doutor em
administragéo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul

(UFRGS). Pds-Doutor em Administragao pela HEC Montreal.
Ver CV Lattes

Douglas Wegner

Doutor em Administracdo pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, com estagio-doutorado na Universitat zu Kéin
(Alemanha). Realizou pds-doutorado na Technische Universitat
Dortmund (Alemanha).

Ver CV Lattes

Hugo Ferreira Braga Tadeu

Lider do Nucleo de Inovacao e Empreendedorismo da Fundacao
Dom Cabral. Tem Pés-Doc pela University of British Columbia,
Canada.

Ver CV Lattes

Livia Lopes Barakat

Professora e pesquisadora do Nucleo de Estratégia e Negocios
Internacionais da FDC. PhD em Negdcios Internacionais e
Gestédo do Conhecimento pela Copenhagen Business School
(Dinamarca) e em Administracéo, pela Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG.

Ver CV Lattes

Luciana Carvalho de Mesquita Ferreira
Professora da Fundagéo Dom Cabral. Economista com mestrado
em Administracao pelo CEPEAD/UFMG e PhD também em

Administragéo pela Erasmus University (Rotterdam, Holanda).
Ver CV Lattes

Maria Elisa Brandao Bernardes

Professora associada da Fundagédo Dom Cabral. Doutora em
Administragéo, com énfase em Estratégia e Gestdo de Pequenas
Empresas, pelo doutorado conjunto HEC — Montreal e McGiill
University, Canada.

Ver CV Lattes


http://lattes.cnpq.br/0769712589853491
http://lattes.cnpq.br/2014692717443897
http://lattes.cnpq.br/8601917001731309
http://lattes.cnpq.br/0237284331852633
http://lattes.cnpq.br/8239776856549739
http://lattes.cnpq.br/9626677883636081
http://lattes.cnpq.br/1623033647698028
http://lattes.cnpq.br/4433849182059701
http://lattes.cnpq.br/2638545442458466
http://lattes.cnpq.br/1194661300092581
http://lattes.cnpq.br/0917452680043111

Paulo Renato de Sousa

Professor e pesquisador nas areas de Gestédo de

Operagdes e Logistica da Fundagédo Dom Cabral. Doutor

em Administracao pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais.

Ver CV Lattes

Paulo Tarso Vilela de Resende

Professor Coordenador do Nucleo de Infraestrutura, Supply
Chain e Logistica da FDC e pesquisador responsavel pela
Plataforma de Infraestrutura em Logistica de Transportes.
Doutor em Planejamento de Transportes e Logistica, pela
University of lllinois at Urbana Champaign (EUA) e mestrado em
Planejamento e Engenharia de Transportes, pela Memphis State

University (EUA).
Ver CV Lattes

Reed Elliot Nelson

Doutor em Comportamento Organizacional, pela Cornell
University e em Administracao, pela Brigham Young University.
Especializado no Programa de Estudos da América Latina.

Ver CV Lattes

Ricardo Daniel Meurer Azambuja

Professor associado da FDC, PhD in Business Management,
possui Mestrado de Filosofia em Pesquisa de Administracao de
Empresas pela ESSEC Business School, em Paris — Franca.

Ver CV Lattes

Rosileia das Mercés Milagres

Vice-Presidente Executiva da FDC, desde janeiro de 2021,
responsavel pela area de Educacao Académica, que conta

com programas como Executive MBA, MPA e cursos de pos-
graduacgao. Doutora em Economia pelo Instituto de Economia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro e Copenhagen Business

School (doutorado sanduiche).
Ver CV Lattes

Samir Létfi Vaz

Professor da Fundacdo Dom Cabral (FDC). Possui doutorado
em Administracao pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV - EAESP),
com periodo de imersao (sanduiche) no IESE- Barcelona.

Ver CV Lattes

Sigmar Malvezzi

Livre docente, pela Universidade de Sdo Paulo — USP. Doutor em
Organizational Behaviour pela University of Lancaster, Inglaterra
e mestre em Psicologia Social, pela Pontificia Universidade
Catdlica de Séo Paulo — PUC/SP.

Ver CV Lattes


http://lattes.cnpq.br/1034300384416539
http://lattes.cnpq.br/7201410143183571
http://lattes.cnpq.br/1102913561025402
http://lattes.cnpq.br/9126671598140524
http://lattes.cnpq.br/9926706623036083
http://lattes.cnpq.br/7641967644982751
http://lattes.cnpq.br/9251332435399660

FUNDACAO
DOM CABRAL

A 79. MELHOR ESCOLA DE NEGOCIOS DO
MUNDO, SEGUNDO O FINANCIAL TIMES, 2023.

Com mais de 45 anos de experiéncia e um
repertorio com mais de 30 mil executivos
desenvolvidos por ano, a FDC destaca-se por ter
uma visdo ampliada sobre as inovagdes do
mercado e da sociedade e por manter parcerias

com escolas de negocios em S continentes.

As expertises e constantes aperfeicoamentos
permitem que a FDC formule solugdes
educacionais que respeitam as individualidades
e legados, o que a torna lider em desenvolvimento
de Médias Empresas e a faz estar presente em

200 das 500 maiores empresas do pdais.
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Campus Aloysio Faria Campus Belo Horizonte

Av. Princesa Diana, 760 Rua Bernardo Guimaraes, 3.071
Alphaville Lagoa dos Ingleses Santo Agostinho

34018-006 - Nova Lima - MG - Brasil 30140-083 - Belo Horizonte - MG - Brasil
]

Campus Sao Paulo

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184

15° andar - Vila Olimpia

04548-004 - Sao Paulo - SP - Brasil

_—
ASSOCIADOS EM TODO O BRASIL

| atendimento@fdc.org.br | www.fdc.org.br
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